浙江国际海运职业技术学院
技能竞赛管理办法

为鼓励和引导全体师生积极参加职业技能竞赛，充分展示学校教育教学成果和师生的职业技能水平，形成以赛促教、以赛促学的良好氛围，推动专业建设和教学改革，提升教学质量和办学水平，制定技能竞赛管理办法。

一、适用范围

1.本办法适用于师生参加各类职业技能竞赛和教师指导学生参加各类技能竞赛。

2.技能竞赛是指以提高师生专业实践能力及职业基本能力为目标，设置比赛奖项并颁发获奖证书的竞赛活动。

3.比赛级别的界定原则上以文件、比赛通知（邀请函）或获奖证书为主要依据。原则上分为两大类四个级别。其中，两大类指：由各级政府、行政主管部门或行业主管部门举办的正式周期性竞赛为一类竞赛；由各级行业协会、学术团体和教学指导委员会等牵头组织的为二类竞赛。四个级别分别指：国家级、省级、市级和校级。一类竞赛名录由教务处依据教育行政主管部门或行业主管部门每年公布的比赛项目确定本年度一类竞赛名录，如有疑问须经学校教学工作委员会最终确定。

二、组织和管理

1.学校的技能竞赛工作在分管领导统一领导下进行，由教务处负责组织协调与管理，相关二级学院（部）负责竞赛项目的具体组织和实施。

2.教务处的职责：

①做好各类竞赛的协调管理工作；

②收集、公布各类竞赛的信息；

③负责各类竞赛的审批和工作量核定工作；

④负责竞赛的相关表彰和奖励工作；

⑤组织竞赛的总结与交流等工作。

3.各二级学院（部）的职责：

①做好竞赛指导教师队伍的建设工作；

②负责参赛学生队伍的选拔和培训工作；

③负责技能训练场地、仪器设备的准备工作；

④负责校级竞赛的各项承办工作；

⑤围绕技能竞赛开展教学改革及课程建设工作；

⑥负责相关资料的整理和上报工作。

三、申报与审批

1.各类技能竞赛项目均应履行申报与审批程序，事先未经申报并批准的竞赛项目不予经费支持，不纳入竞赛奖励、教师教学业绩考核等各项统计范畴。所有竞赛项目参赛，均须填写《浙江国际海运职业技术学院参加职业技能竞赛审批表》（见附件1）。其中，一类竞赛项目、省级及以上二类竞赛项目由教务处进行审批，省级以下二类竞赛项目由二级学院（部）审批后报教务处备案。

2.教师指导学生技能竞赛采用项目管理制。可以由一名教师单独指导，也可以由多人团队指导，鼓励聘请企业技术骨干参与竞赛项目的指导工作。

3.经批准的技能竞赛项目，申报项目的二级学院（部）应认真做好选拔、指导、组织实施及相关保障工作，并在竞赛活动结束后及时整理竞赛材料报教务处备案。

4.经批准同意参加的各级各类教师职业技能竞赛，各二级学院（部）要组织内部选拔择优参加；由学校统一申报的教师职业技能竞赛，由教务处统一组织校内竞赛，根据文件或通知要求，择优推荐参加。

四、竞赛经费

1.学校设立职业技能竞赛专项经费，由教务处下设“技能竞赛”专项列支，由教务处负责管理。费用主要包括报名费、资料费、竞赛期间参赛学生适当的补贴、师生交通差旅费、师生奖励费等。经费重点向一类竞赛倾斜。相关报销或补助按学校财务相关规定执行。

2.承办和参加省级及以上竞赛项目需购置专用仪器设备的，须经教务处审核、学校分管领导审批，从学校实训（实验）建设专项经费中列支。

3.用学校经费制作的竞赛作品，其知识产权归学校所有。作品由各二级学院（部）负责妥善保管，必要时移交学校档案室保存。

五、工作量认定与奖励

1.参加竞赛的个人或团队，在比赛结束或获证后十个工作日内填报《浙江国际海运职业技术学院参加职业技能竞赛工作量考核表》（见附件2），凭证书原件及复印件报教务处登记，并将复印件留存教务处，不登记者视为放弃获奖认定。每年填报人才培养工作状态数据平台时，获奖者应如实填报，否则视为自动放弃该奖项在职称评聘、教学业绩考核时的支撑条件。

2.教师指导学生技能竞赛工作量认定参照《浙江国际海运职业技术学院教师工作量计算办法》（浙海高职〔2012〕71号）执行，并计入教学工作业绩。原则上实行项目制管理，即按一个竞赛内容为一个项目进行课时计算，具体竞赛内容的设定以比赛相关通知或文件为依据(对于集中训练时间较长的竞赛项目，可根据竞赛项目的实际情况向学校申请课时补助)。未集中辅导，参赛形式为作品、论文的省部级以上竞赛项目，经二级学院审核后，指导教师可按每个作品或论文6-10个课时的标准计算辅导工作量，并计入教学工作业绩。

3.教师指导学生技能竞赛获奖参照《浙江国际海运职业技术学院教学工作奖励办法（修订）》（浙海高职〔2010〕16号）进行奖励。

4.教师个人竞赛获奖参照学校相关文件执行。

六、附则

1.本办法自公布之日起执行。

2.本办法由教务处负责解释。
附件：1.浙江国际海运职业技术学院参加职业技能

竞赛审批表
2.浙江国际海运职业技术学院参加职业技能
竞赛工作量考核表
附件1：

浙江国际海运职业技术学院
参加职业技能竞赛审批表

	竞赛名称
	
	竞赛等级
	

	竞赛时间
	
	竞赛地点
	

	指导教师
	
	联系电话
	

	参加人员
	
	有否专项经费
	

	实施计划
	

	考核指标
	竞赛实施单位负责人（签字）：　　　　　　年　　月　　日

	呈报意见
	　　　　　竞赛提出部门负责人（签字）：　　　　　　年　　月　　日

	
	竞赛实施单位负责人（签字）：　　　　　　年　　月　　日

	教务处

审核意见
	负责人（签字）：　　　　　　年　　月　　日

	学校领导

审批意见
	分管领导（签字）：　　　　　　年　　月　　日

	人事处

备案
	负责人（签字）：　　　　　　年　　月　　日

	备注
	


备注：1.本表一式三份，教务处、人事处各存一份，教学单位留存一份。2.竞赛提出部门指组织全校性活动的行政职能部门，若为本单位组织的竞赛不需填写该栏。
附件2：

浙江国际海运职业技术学院
参加职业技能竞赛工作量考核表

	竞赛名称
	
	实施人员
	

	获奖名称
	
	获奖等级
	

	竞赛实施

与考核指标达成情况
	

	工作量

与分配
	

	呈报意见
	竞赛提出部门负责人（签字）：　　　　　　年　　月　　日

	
	竞赛实施单位负责人（签字）：　　　　　　年　　月　　日

	教务处

审核意见
	负责人（签字）：　　　　　　年　　月　　日

	学校领导

审批意见
	　　　　　　　 　分管领导（签字）：　　　  　　年　　月　　日

	人事处

备案
	负责人（签字）：　　　　　　年　　月　　日　　　　　　　　　　　　　　　　　

	备注
	


备注：1.本表一式三份，教务处、人事处各存一份，教学单位留存一份。2.竞赛提出部门指组织全校性活动的行政职能部门，若为本单位组织的竞赛不需填写该栏。

